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     24 มนีาคม 2568 

เรื่อง   ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เรยีน   ผูถ้อืหุน้ บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย  

 เอกสารประกอบการพจิารณาวาระการประชุม  

1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 (เอกสารแนบลําดบัที ่1) 

2. แบบขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2567 (56-1 One Report) และงบการเงนิประจําปี 2567 ในรูปแบบ QR 

Code  และวธิกีารใช ้QR Code (เอกสารแนบลําดบัที ่2) 

3. ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั (เอกสารแนบลําดบัที ่3) 

4. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อประจาํปี 2568 (เอกสารแนบลําดบัที ่4) 

 เอกสารประกอบการเขา้ประชุม  

5. แบบแจง้การประชุม  

6. เอกสารสาํหรบัการลงทะเบยีน ขัน้ตอนการลงทะเบยีนและการประชุมการออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารนับคะแนน  

7. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ข. และ ค. (ขอแนะนําให้ใช้แบบ ข. โดยผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะ             

ทัง้แบบก. แบบ ข. และแบบ ค. ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-

th/annual-general-meeting-of-shareholders-th  

8. ขอ้มลูของกรรมการอสิระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ และ คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

9. ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้  

10. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

 

  ดว้ยคณะกรรมการ บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมการประชุมสามญั          

ผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 (“การประชุม”) ในวนัจนัทร์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพยีง

รปูแบบเดยีวเท่านัน้ ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ถ่ายทอดสดจาก หอ้งประชุม ชัน้ 3 

บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  เลขที ่700 หมูท่ี ่6 ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล :   

บรษิัทได้จดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2567 โดยมสีําเนารายงานการประชุมซึ่ง

ปรากฏตามเอกสารแนบลําดบัที ่1 

ความเหน็คณะกรรมการ :  

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดท้ําการบนัทกึขอ้มูลไวโ้ดยถูกต้องและครบถ้วนแล้วจงึ

เหน็สมควรนําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566 เมื่อวนัที ่26 เมษายน 

2567 โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ 

การลงมติ :   

มตใินระเบยีบวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ย คะแนนเสียงข้างมาก ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th


 

 

2 

 

 
 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั ในปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล :   

ตามพ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และ ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 29 กําหนดให้บรษิัทต้องจดัทํา

รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทั ซึง่บรษิทัฯ เปิดเผยในแบบรายงานแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี แบบ 56-1 One Report และ

งบการเงนิ ตามเอกสารแนบลําดบัที ่2 

ความเหน็คณะกรรมการ :  

เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อรบัทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2567 และรายงาน

ทางการเงนิประจาํปี 2567 

การลงมติ :   

เป็น วาระเพื่อทราบ ไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมติังบการเงิน สาํหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล :   

ตาม พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และ ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 29 กําหนดให้บรษิัทต้องจดัทํา

รายงาน   ผลการดาํเนินงานของบรษิทั และจดัทาํงบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบบญัชทีีผ่่านมา  

ความเหน็คณะกรรมการ :  

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงนิ สําหรบัรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2567 ทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทัไดต้รวจสอบและรบัรอง และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แลว้ ตามเอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่2-3 ในรปูแบบ QR Code โดยสรุปสาระสําคญัของงบการเงนิรวมเปรยีบเทยีบกบัปี

ทีผ่่านมาไดด้งัน้ี 

 

งบการเงินรวม  ปี 2566 ปี 2567 

สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท)  2,490.33 2,176.49 

หน้ีสนิรวม (ลา้นบาท)  1,672.09 1,438.69 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท)  817.97 736.89 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร (ลา้นบาท)  1,841.48 1,944.53 

กําไรสุทธทิีเ่ป็นส่วนของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท)  (170.22) (80.44) 

กําไรสุทธติ่อหุน้ (บาท) (0.39) (0.18) 

  

การลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วย คะแนนเสียงข้างมาก ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมติังดจ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงาน ปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล :   

 ตาม พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ข้อ 36 

กําหนดว่า บรษิัทต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสํารอง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปี หกัด้วย

ยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึ่งบรษิทัมนีโยบาย

การจ่ายเงนิปนัผลจากผลการดําเนินงานประจําปี ในอตัรารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธปิระจําปี  หลงัจากหกัภาษีและหลงัจากหกัเงนิ

สาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายกําหนดและตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 

 คณะกรรมการจะพิจารณาการจ่ายเงนิปนัผลโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงนิปนัผลนัน้

จะตอ้งไม่กระทบต่อการดาํเนินงานตามปกตอิยา่งมนัียสาํคญั ทัง้น้ี บรษิทัอาจมกีารจ่ายเงนิปนัผลน้อยกว่านโยบายทีกํ่าหนดขา้งตน้

ได้ ขึ้นอยู่กับฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง และความจําเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียน หรอื ขยายกิจการในอนาคต ตามที่

คณะกรรมการบรษิัท ผู้ถือหุ้น และ/หรอื เห็นสมควรโดยจะเสนอให้มกีารจ่ายเงนิปนัผลในการประชุมสามญัประจําปี ถดัจากปีที่

ดาํเนินการ  
 

รายละเอียดการจ่ายปันผล/ ปีท่ีประกาศ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้)  439.84 439.84 439.84 

2. กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ(ลา้นบาท)  19.43 (170.22) (80.44) 

3. กําไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ 0.04 (0.39) (0.18) 

4.  รวมเงนิปนัผลจ่าย ต่อหุน้  - - - 
 

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั :     

จากผลการดําเนินงานของบรษิัทประจําปี 2567 บริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุน 80.44 ล้านบาท คณะกรรมการ

พจิารณาแล้วเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 เพื่ออนุมตังิดจ่ายเงนิปนัผล และงดจดัสรรกําไรและทุน

สาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากบรษิทัฯ มผีลการดาํเนินงานขาดทุน 

การลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รบัการอนุมัติด้วย คะแนนเสียงข้างมาก ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบับรษิัท ขอ้ที่ 13 กําหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจําปี      

ทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ด

กบั 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้ใชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออกส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ตําแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูก

เลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้ 
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ปจัจบุนับรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้ 9 ท่าน ดงันัน้ กรรมการ 3 ท่านจงึตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระในปีน้ี โดยมรีายชื่อดงัน้ี 

1. นายกวั ซอื ลุ๋น   กรรมการบรษิทั 

2. ดร.กติชิยั วงษ์เจรญิสนิ  กรรมการบรษิทั  

3. นายสุพพตั อ่องแสงคุณ  กรรมการอสิระ 
 

บรษิัทฯ ได้ประกาศแจ้งในข่าวตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและในเว็บไซต์ของบรษิัท เพื่อเชญิให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

รายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามคุีณสมบตัเิหมาะสม ตัง้แต่ วนัที ่15 พฤศจกิายน 2567 ถึง วนัที ่15 มกราคม 2568 เพื่อรบัการคดัเลอืก

เป็นกรรมการแตป่รากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดแจ้งความจาํนงในเรือ่งดงักล่าวแต่อย่างใด 

ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนบรษิัท ไดพ้จิารณาถึงความเหมาะสมของบุคคลทีส่มควรได้รบัการ

แต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑ์สําคัญต่างๆ ตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535*คุณธรรม 

จรยิธรรม ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และความเหมาะสมด้านความหลากหลายของคุณสมบตัิของ

กรรมการบรษิัทโดยรวม และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีความเห็นเสนอให้แต่งตัง้กรรมการที่ออกจาก

ตําแหน่งตามวาระขา้งตน้กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัตามตําแหน่งเดมิอกีวาระหน่ึง  

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั :   

คณะกรรมการบรษิทั (โดยกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีไม่ไดเ้ขา้ร่วมพจิารณาดว้ย) ไดพ้จิารณาความเหน็ของคณะกรรมการ      

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนถงึความเหมาะสมและประโยชน์สงูสุดของบรษิทั  แลว้เหน็ว่ากรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระ

ข้างต้นมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกําหนดไว้ และเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู ้

ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในธุรกจิต่าง ๆ รวมถึงกจิการของบรษิัท โดยบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ

อสิระจะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง อกีทัง้บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้น้ีได้

ผ่านกระบวนการกลัน่กรองหรอืการพจิารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบรษิทัแล้ว จงึเห็นควรเสนอให้ผูถ้ือหุ้น

อนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระตอนกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัตามตําแหน่งเดมิอีก

วาระหน่ึง โดยรายละเอยีดประวตักิรรมการทัง้ 3 ตามเอกสารแนบลําดบัที ่3 

การลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รบัการอนุมัติด้วย คะแนนเสียงข้างมาก ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล :   

ตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดใหจ้่ายตอบแทนกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัท 

และตามมตขิองที่ประชุมผูถ้อืหุ้น ซึ่งประกอบไปดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือ

หุน้ซึ่งมาประชุม และตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 14 กําหนดไวว้่า กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงนิรางวลั 

เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณาซึ่ง

อาจจะกําหนดไวเ้ป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไปหรอืจะใหม้ตีลอดไปจนกว่าจะมกีาร

เปลีย่นแปลงกไ็ด ้และ นอกจากน้ีกรรมการบรษิทั มสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนบรษิทั ได้พจิารณาและนําเสนอหลกัเกณฑ์กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

จากผลประกอบการ การปฏบิตังิานและความรบัผดิชอบของกรรมการโดยเปรยีบเทยีบอ้างองิกบัธุรกจิในประเภทเดยีวกบับรษิัท

หรอืใกล้เคยีงกนั ซึ่งบรษิัทมกีารจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการทัง้ในรูปของค่าตอบแทนรายเดอืน เบี้ยประชุม และเงนิบําเหน็จ

กรรมการโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
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ปี 2567 ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) 

ค่าตอบแทนกรรมการ (ล้านบาท/ปี) ไม่เกนิ 8 ลา้นบาท ไม่เกนิ 8 ลา้นบาท 

จาํนวนกรรมการ (ท่าน) 9 9 
 

รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ ดงัน้ี 

ตาํแหน่ง ปี 2567   ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) 

(เสนอท่ีประชมุพิจารณาอนุมติั) 

ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  

รายเดือน     ค่าเบีย้ประชุม รายเดือน      ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/เดือน) 

1. คณะกรรมการบริษทั 

ประธาน 30,000.00 20,000.00 30,000.00 20,000.00 

กรรมการ 20,000.00 15,000.00 20,000.00 15,000.00 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธาน 10,000.00 15,000.00 10,000.00 15,000.00 

กรรมการ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

3. คณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน  

(คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการท่ีปรึกษาการ

ลงทุน ) 

ประธาน - 15,000.00 - 15,000.00 

กรรมการ - 10,000.00 - 10,000.00 

ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ของ

กรรมการทุกคณะ 
-ไม่มผีลประโยชน์อืน่ใด- 

ความเหน็คณะกรรมการ :    

เห็นควรให้นําเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 เพื่อพจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจําปี 2568 

เป็นค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชุม เงนิบําเหน็จ โดยวงเงนิรวมไม่เกนิ 8 ลา้นบาท ซึง่เป็นอตัราเท่าเดมิกบัปี 2567 ทัง้น้ีหาก

กรรมการท่านใดที่เป็นผู้บริหารของบริษัท คงได้รบัค่าตอบแทนรายเดือน ตามอัตราที่กล่าวมาแล้วข้างต้น นอกเหนือจาก

ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัในฐานะผูบ้รหิารของบรษิทั  

ทัง้น้ีในปี 2567 บรษิัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนเงนิ 5,770,000 บาท รายละเอียดปรากฏในรายงาน

ประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

การลงมติ :   

มตใินระเบยีบวาระน้ีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ย คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  
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วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล :   

ตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 120  กําหนดให้ทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละ

กําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ ทัง้น้ีประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที่ ทจ. 75/2 2561 เรื่องหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะ

การเงนิ และผลการดําเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัยบ์งัคบัใชต้ัง้แต่ 1 มกราคม 2562 กําหนดใหบ้รษิทัจดัใหม้กีารหมุนเวยีน

ผู้สอบบญัชีในกรณีที่ผู้สอบบญัชรีายใดปฏิบตัิหน้าทีส่อบทานตรวจสอบหรอืแสดงความจํานงครบมาแล้ว 7 รอบบญัชไีม่ว่าจะ

ตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยบรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัไดเ้มื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชี

ตดิต่อกนั 

ความเหน็คณะกรรมการ :   

  เหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืก บรษิทั เอสพ ีออดทิ จํากดั (SP) เป็นสํานักงานสอบบญัชี

ของบรษิทั ซึง่มคีวามรู ้และประสบการณ์ในการปฏบิตังิานสอบบญัช ีโดยไดท้ําหน้าทีต่ามขอบเขตอํานาจหน้าที ่ไดใ้หค้าํปรกึษา

และขอ้เสนอแนะกบับรษิทัเป็นอย่างดมีาโดยตลอด รวมถงึมผีลการปฏบิตังิานดเีป็นทีน่่าพอใจ มคีุณสมบตัไิม่  ขดักบั กฎ ประกาศ 

และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนหน่ึงคนใดมอํีานาจตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั  

จงึมมีตใิหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละอนุมตัค่ิาสอบบญัชดีงัน้ี ซึง่ปรากฏขอ้มลูผูส้อบบญัชี

ทัง้ 9 รายชื่อในเอกสารแนบลําดบัที ่4 

1. แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัในปี 2568  

โดยมีรายช่ือผู้สอบบญัชีดงัน้ี 

รายช่ือ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีให้

บริษทั 

1. นางสาวซูซาน เอีย่มวณิชชา   4306 - 

2. นางสาววรรญา  พทุธเสถยีร 4387 3 (2563, 2566, 2567) 

3. นายสุชาต ิพานิชยเ์จรญิ 4475 - 

4. นางสาวชื่นตา ชมเมนิ 7570 - 

5. นางสาววราภรณ์ อนิทรประสทิธ ิ      7881 - 

6. นางสาววนัด ีเอีย่มวณิชชา 8210 - 

7. นายเกยีรตศิกัดิ ์วานิชยห์านนท ์ 9922 - 

8. นางสาวอมรรตัน์ เจอืทองบรสุิทธิ ์ 10998 - 

9. นางสาวชลทชิา เลศิวไิล 12258 1 (2564) 

  
 

2. อนุมติัค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ (Audit Fee) เป็นจาํนวนเงิน 1,910,000 บาท ไม่รวมค่าบรกิารอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 

ค่าพาหนะเดนิทางในการเดนิทางไป-กลบั ค่าทีพ่กั (ถา้ม)ี โดยค่าสอบบญัชสีาํหรบัปี 2567 เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา 

50,000 บาท สาํหรบัรายละเอยีดค่าสอบบญัช ีประจาํปี 2568 ดงัน้ี  

 

 



 

 

7 

 

 
 

รายการ ปี 2567 ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 

เปล่ียนแปลง 

เพ่ิม/(ลด) 

ค่าสอบบญัชสีาํหรบังบการเงนิประจาํปีและรายไตรมาส 1,780,000 1,830,000 50,000 

บรษิทัย่อย 80,000 80,000 - 

รวมค่าสอบบญัช ี 1,860,000 1,910,000 50,000 
 

ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee) 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่ไดร้บัการบรกิารอืน่จากสาํนักงานสอบบญัชสีงักดัในรอบปีทีผ่่านมา 
 

3. ความสมัพนัธ์กบับรษิัท ผู้สอบบญัชจีากบรษิัท เอสพ ีออดทิ จํากดั (SP) ไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื ไม่มส่ีวนไดส่้วน

เสยีกบับรษิัท บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมคีวามเป็นอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

4. การให้บรกิารบรษิทัย่อย บรษิทัย่อยของบรษิทั จํานวน 1 บรษิทั คอื บรษิัท ซีพแีอล เวนเจอรพ์ลสั จํากดั ใชส้ํานักงาน

สอบบญัชเีดยีวกนั โดยเสนอชื่อบรษิทั เอสพ ีออดทิ จาํกดั (SP) เป็นผูส้อบบญัชแีละลงนามในงบการเงนิ ประจาํปี 2568 

5. คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา 

การลงมติ : 

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รบัการอนุมัติด้วย คะแนนเสียงข้างมาก ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 

ข้อมูลสาํหรบัผู้ถือหุ้น : 

1. บรษิัทฯ ได้กําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 (Record Date) คือ วนัที่ 14 

มนีาคม 2568 ตามมาตรา 89/26 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

2. บรษิทัฯ ไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเสนอเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี 2568 หรอืเพื่อเสนอผูท้ีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเพื่อพจิารณาเสนอเป็นกรรมการของบรษิทัโดยท่านผูถ้อืหุน้สามารถส่ง

ความประสงคด์งักล่าวมายงับรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้อย่างน้อย 3 เดอืนตามหลกัการกํากบักจิการที่

ดขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกล่าวคอืตัง้แต่วนัที่ 15 พฤศจกิายน 2567 ถึงวนัที่ 15 มกราคม 2568 โดยการเสนอ

ตอ้งเป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัซึง่ไดป้ระกาศไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.cpl.co.th รวมถงึบรษิทัไดแ้จง้การเชญิ

ชวนดงักล่าวผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยด้วย ปรากฏไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการ

ประชุมหรือเสนอชือ่บุคคล เพื่อรบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัมายงับรษิทัแต่อย่างใด 

3. ผูถ้อืหุน้มสีทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่1-8 มตขิองทีป่ระชุมในทุกวาระจะถอืตามคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ยกเว้น  

- วาระที ่2 พจิารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทั ในปี 2567 เป็นวาระเพือ่ทราบ ไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

- วาระที ่6 พจิารณาการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2568 ซึ่งจะต้องได้รบัอนุมตัดิว้ยเสยีงไม่น้อยกว่าสองใน

สาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้  
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4. ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 บรษิัทฯ จะใช้การลงทะเบียนและการนับคะแนนเสยีงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์         

ซึ่งบรษิทัฯ จะไดเ้ชญิผูแ้ทนจากบรษิทัทีป่รกึษากฎหมายมาเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสยีงและดูแลการประชุมใหเ้ป็นไป

อย่างโปร่งใสถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบับรษิทัตลอดจนหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่เีพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์าร

ประชุมผูถ้อืหุน้ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  
 

บรษิัทฯ จึงขอเรยีนเชญิท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในระบบ E-AGM ตามกําหนดวนั เวลา และระบบ

ดงักล่าว ซึ่งบรษิัทได้ว่าจา้งบรษิทั อินเวนท์เทค ซิสเทม็ส์ (ประเทศไทย) จํากดั ในการจดัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ โดย

ระบบของบรษิัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากัด ได้ผ่านการตรวจสอบในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัง่คง

ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากกระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมแล้ว ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่

ประสงค์จะเขา้ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถดําเนินการลงทะเบยีนยื่นแบบคํารอ้งซึ่งเปิดใหด้ําเนินการตัง้แต่

วนัที ่21 เมษายน 2567 โดยระบบจะปิดการลงทะเบยีนวนัที ่28 เมษายน 2568 จนกว่าจะปิดการประชุม และระบบประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัที ่28 เมษายน 2568 เวลา 12.00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชัว่โมง) 

บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ กรุณาศกึษาเงือ่นไขและวธิกีารลงทะเบยีนและการจดัเตรยีมเอกสาร

เพื่อยนืยนัตวัตนก่อนวนัประชุม เพื่อรบัชื่อผู้ใช้  (USERNAME) และ รหสัผ่าน (PASSWORD) ตลอดจนศกึษาวธิกีารออกเสยีง

คะแนนและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมดงัมรีายละเอยีด ปรากฏตามเอกสารประกอบการเขา้ประชุม 6 เพื่อเป็นการรกัษาสทิธแิละ

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมคีวามประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการ

อสิระของบรษิทัท่านใดท่านหน่ึงเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ สามารถมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอสิระ 3 ท่านของบรษิทั 

ตามรายละเอียดตามเอกสารแนบลําดบัที่ 8 พรอ้มลงนามผู้รบัมอบฉันทะ และอากรแสตมป์ 20 บาท และส่งหนังสอืมอบฉันทะ 

แบ บ  ก . แบ บ  ข . ห รือ  แบ บ  ค . (คัส โต เดียน ) ต าม เอกสารแนบ ลํ าดับ ที่  7 ห รือ ได้ จ าก เว็บ ไซต์ ข องบ ริษั ท ฯ 

https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

หรอื ขอหนังสอืมอบฉนัทะในรปูแบบเอกสาร เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้รอ้งขอหนังสอืมอบฉนัทะในรปูแบบเอกสารได ้ก่อนการประชุม 14 วนั 

เอกสารประกอบการประชุมสามารถดาวน์โหลดไดจ้าก www.cpl.co.th ภายใต้หวัขอ้นักลงทุนสมัพนัธ/์ การประชุมผูถ้อืหุ้น หรอื

สามารถขอเอกสารประกอบการประชุมในรปูแบบเอกสารไดท้ี ่E-mail : secretary@cpl.co.th หรอื ir@cpl.co.th หรอืตดิต่อสาํนัก

เลขานุการบรษิทั หมายเลขโทรศพัท ์02-709-5633 

 

ไปรษณีย ์ : “สาํนักเลขานุการบริษทั”   

บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่700 หมู ่6 ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อําเภอเมอืง  

จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 
 

Email   : secretary@cpl.co.th , ir@cpl.co.th    
 

เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร จงึขอความร่วมมอืจากผูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะโปรดส่งเอกสารใหถ้งึ

บรษิทัฯ ภายในวนัที ่25 เมษายน 2568 และเพื่อใหก้ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัขอ

เรยีนเชญิใหท้่านผูถ้อืหุน้ส่งคาํถามทีเ่กี่ยวกบัวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า โดยขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ส่งคาํถามพรอ้มระบุชื่อ/เลข

ทะเบียนผู้ถือหุ้น/หมายเลขโทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้ มาทาง E-mail “นักลงทุนสมัพนัธ์” ที่ ir@cpl.co.th หรอืทางไปรษณีย์

ลงทะเบยีนส่งถึง “สํานักเลขานุการบรษิทั” ตามที่อยู่ขา้งต้นและเน่ืองจากบรษิัทจะใช ้ชื่อผู้ใช ้(USERNAME) ในการลงทะเบยีน

และนับคะแนนเสยีงตามสดัส่วนของผูร่้วมประชุมในการประชุมฯ 

 

https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
http://www.cpl.co.th/
mailto:secretary@cpl.co.th%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
mailto:ir@cpl.co.th
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 ดงันัน้ผูถ้ือหุ้น หรอื ผู้รบัมอบฉันทะโปรดยนืยนัตวัตนพรอ้มเอกสารประกอบทีเ่กี่ยวขอ้งอื่นๆ ตามรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารแนบลําดบัที ่6-7 ทัง้น้ี หากมกีารเปลีย่นแปลงใด ๆ เกีย่วกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะแจง้ขอ้มลูใหแ้ก่ท่าน

ผูถ้อืหุน้รบัทราบทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.cpl.co.th ต่อไป 

 

 

 

 

ขอแสดงความนับถอื  

  บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

      

                       

                                                                                            

         นายสุวชัชยั วงษ์เจรญิสนิ  

                                 ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนงานประชมุและเลขานุการบรษิทั  หมายเลข  02 709 – 5633 – 8  

http://www.cpl.co.th/

